
СОГЛАШЕНИЕ  

о сотрудничестве между Государственное учреждением дополнительного образования 

«Лиозненский районный центр детей и молодежи» Республики Беларусь и 

Государственным бюджетным учреждением дополнительного образования Детско-

юношеский творческий центр «Васильевский остров» Санкт-Петербурга 

 

г.п.Лиозно                                       «26» февраль 2024 г. 

 

Государственное учреждением дополнительного образования «Лиозненский 

районный центр детей и молодежи» Республики Беларусь, в лице директора Минакиной 

Елены Владимировны, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем 

«Лиозненский районный центр детей и молодежи», с одной стороны, и Государственное 

бюджетное учреждение дополнительного образования Детско-юношеский творческий 

центр «Васильевский остров» Санкт-Петербурга, в лице директора Чуклиной Нины 

Михайловны, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем 

«Сторона», с другой стороны, а вместе именуемые «Стороны», учитывая взаимную 

заинтересованность в создании благоприятных условий для реализации усилий в сфере 

образовательной, просветительной, методической и информационной 

деятельности,заключили настоящее Соглашение о сотрудничестве (далее – Соглашение) 

о нижеследующем. 

 

1. Общие положения 

1.1. Соглашение заключено в целях создания благоприятных условий для 

реализации усилий в сфере образовательной, просветительной, методической и 

информационной деятельности, повышению уровня компетенций педагогических 

работников, осуществляющих образовательный процесс. 

1.2. Взаимодействие Сторон в рамках Соглашения осуществляется на основе 

разработанных и согласованных планов, программ и других документов о совместном 

взаимодействии Сторон в целях настоящего Соглашения. 

1.3. Соглашение не налагает на подписавшие его Стороны финансовых 

обязательств. Деятельность Сторон в рамках Соглашения осуществляется без взаимных 

денежных расчетов, передачи имущества, иных объектов гражданских прав. 

 

2. Предмет соглашения 

2.1. Предметом настоящего Соглашения является развитие сотрудничества 

Сторон при организации совместных мероприятий в дистанционном формате на сайтах 

и других интернет ресурсах. 

2.2. Основные направления сотрудничества: 

2.2.1. Создание новых межрегиональных программ и проектов. 

           2.2.2. Организация и проведениесовместных досуговых, массовых мероприятий в 

дистанционном формате на сайтах и других интернет ресурсах Сторон, в соответствии с 

Планом работы (Приложение № 1). 

2.1.3. Пополнение педагогических знаний и обмен опытом, проведение совместных 

конференций, семинаров, мастер-классов, конкурсов и фестивалей. 

 2.3. Перечень направлений сотрудничества может дополняться и уточняться по 

согласованию между сторонами. 

 

 

 

 



3. Принципы сотрудничества 

3.1. Стороны в процессе реализации настоящего Соглашения осуществляют свою 

деятельность в соответствии с действующим законодательством, регулирующим 

предмет Соглашения, а также настоящим Соглашением. 

3.2. Стороны строят свои отношения на основе равноправия и взаимовыгодного 

партнерства, оказания консультативной, информационной помощи и поддержки в ходе 

реализации настоящего Соглашения. 

3.3. Каждая из Сторон назначает координатора по взаимодействию Сторон. 

 

4. Дополнительные условия 

4.1. Стороны оговаривают, что заключение настоящего Соглашения не влечет для 

Сторон каких-либо финансовых и иных материальных обязательств. По настоящему 

Соглашению расчеты Сторон не предусмотрены. 

4.2. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами 

и действует до момента расторжения Соглашения. 

4.3. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто любой Стороной, при 

условии уведомления в письменном виде другой Стороны за 1 (один) месяц до 

предполагаемой даты расторжения. 

4.4. Стороны имеют право вносить изменения и дополнения в настоящее 

Соглашение. Любое такое изменение и дополнение оформляется в письменном виде, 

вступает в силу с момента его подписания обеими Сторонами и является неотъемлемой 

частью настоящего Соглашения. 

4.5. Настоящее Соглашение заключено в двух идентичных экземплярах, имеющих 

равную юридическую силу. 

 

5. Антикоррупционная оговорка 

5.1. Руководствуясь Антикоррупционной политикой Образовательной 

организации и законодательством РФ, при исполнении своих обязательств по 

настоящему Соглашению Стороны, их аффилированные лица, работники или 

посредники не выплачивают, не предлагают выплатить и не разрешают выплату каких-

либо денежных средств или ценностей, прямо или косвенно, любым лицам для оказания 

влияния на действия или решения этих лиц с целью получить какие-либо 

неправомерные преимущества или для достижения иных неправомерных целей. 

5.2. При исполнении своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны, их 

аффилированные лица, работники или посредники не осуществляют действия, 

квалифицируемые применимым для целей настоящего Соглашения законодательством, 

как дача/получение взятки, коммерческий подкуп, а также иные действия, нарушающие 

требования применимого законодательства и международных актов о противодействии 

коррупции. 

5.3. Каждая из Сторон Соглашения отказывается от стимулирования каким-либо 

образом работников другой Стороны, в том числе путем предоставления 

денежныхсумм, подарков, безвозмездного выполнения в их адрес работ и другими, не 

поименованными в настоящем пункте способами, ставящего работника в определенную 

зависимость и направленного на обеспечение выполнения этим работником каких-либо 

действий в пользу стимулирующей его Стороны. 

5.4. Под действиями работника, осуществляемыми в пользу стимулирующей его 

Стороны, понимаются: 



5.4.1. Предоставление неоправданных преимуществ по сравнению с другими 

контрагентами; 

- предоставление каких-либо гарантий; 

- ускорение существующих процедур. 

5.4.2. Иные действия, выполняемые работником в рамках своих должностных 

обязанностей, но идущие вразрез с принципами прозрачности и открытости 

взаимоотношений между Сторонами. 

5.5. В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может 

произойти нарушение каких-либо положений настоящего Соглашения, 

соответствующая Сторона обязуется уведомить об этом другую Сторону в письменной 

форме. В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или 

предоставить материалы, достоверно подтверждающие или дающие основание 

предполагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений 

настоящего Соглашения другой Стороной, ее аффилированными лицами, работниками 

или посредниками. 

5.6. Сторона, получившая уведомление о нарушении каких-либо положений 

антикоррупционного законодательства, обязана рассмотреть уведомление и сообщить 

другой Стороне об итогах его рассмотрения. 

5.7. Стороны гарантируют осуществление надлежащего разбирательства по 

фактам нарушений положений настоящего Соглашения с соблюдением принципов 

конфиденциальности и применение эффективных мер по предотвращению возможных 

конфликтных ситуаций. Стороны гарантируют отсутствие негативных последствий как 

для уведомившей Стороны в целом, так и для конкретных работников уведомившей 

Стороны, сообщивших о факте нарушений законности. 

 

6. Подписи Сторон 

 

ГУДО «Лионенский районный центр 

детей и молодежи» 

  

Адрес: 211220, Республика Беларусь, 

Витебская область, г.п.Лиозно, 

Ул.Ленина, 41 

Тел: 8(021-38) 4-25-98 

E-mail: cdim@liozno.edu.by  

БИК АКВВВY2X 

УНП 390389950 

ОКПО 292913202000 

 

__________________/Е.В.Минакина 

МП 

 

 

 

 

 

 

 

Государственное бюджетное 

учреждение дополнительного 

образования Детско-юношеский 

творческий центр «Васильевский 

остров» Санкт-Петербурга 

Адрес: 199406, 

Санкт-Петербург, ул. Остоумова, 19в 

Тел Факс: (812) 355-09-01 

E-mail: dutcvo@mail.ru 

ОКПО 02097914      ОКОГУ 2300223 

ИНН\КПП  7801032550\780101001 

 

__________________/Н.М. Чуклина 

МП 

mailto:cdim@liozno.edu.by
mailto:dutcvo@spb.edu.ru


 


